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MEHIKOORMA POHIKOOLI ARENGUKAVA

OPPEAASTATEKS 2011/12 -2013/14

1. SISSEJUHATUS

Mehikoorma Pohikooli arengukava on dokument, mis mddrab kooliarenduse pohisuunad ja
valdkonnad, Opetajate tdiendkoolituskava, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava

uuendamise korra.

Mehikoorma Pd&hikooli arengukavas on maddratletud kokkuleppelised arengusihid ja eesmaérgid
oppeaastateks 2011/12-2013/14, et tagada kooli jarjepidev areng. Arengukava elluviimist korraldab

direktor.

Kooli arengukava ldhtub ,,Mehikoorma P6hikooli pohiméarusest”, ,,Meeksi valla arengukavast®,

,Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest® ning selle alusel antud mdérustest.

Arengukava valmistatakse ette koostods hoolekogu, oppendukogu ja Opilasesindusega. Arengukava
kinnitatakse pidaja kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist

arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja Gppendukogule.

Kooli arengukava asub Opetajate toas ja on ka kéttesaadav koigile soovijatele kooli kodulehekiiljel.

2. OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS

Aadress: Kooli 2, Mehikoorma, Tartumaa 62511
Tel: 741 9139

e-mail: mehikoorma.pk@mail.ee

kodulehekiilg: www.mehikoorma.edu.ee



mailto:mehikoorma.pk@mail.ee
http://www.mehikoorma.edu.ee/

Mehikoorma Pohikool asub Tartu maakonnas Meeksi vallas, Tartust umbes 55 km kaugusel
ddremaal Lammijarve ddres. Mehikoorma Pohikool on valla ainuke pohiharidust andev kool.
Kooliharidust hakati Mehikoorma piirkonnas andma 1811. a ja praeguses hoones td66tab kool alates
1965. aastast. Koolis on todtanud ka vene Oppekeelega klassid, 1998. a viidi vene algklassid iile
Répinasse ja sellest ajast alates toimub oppet6d Mehikoorma Po6hikoolis ainult eesti keeles. Kooli
teeninduspiirkonnaks on Meeksi valla haldusterritoorium, hetkel dpib koolis ka dpilane véljastpoolt

Meeksi valda. Kaugemal elavad Opilased kasutavad kooli ja koju kdimisel liinibusse.

Suureks plussiks koolile on 2000. aastast alates renoveeritud hooned, tdismootmetega spordisaal,

uued aknad, uus kook ja soogisaal, mille tingimused vastavad ajakohastele nduetele.

Opilaste vihesuse tdttu toimub dppetdd liitklassides, 2010/11 da dpib koolis 33 last. Liidetud on
[+II+1IT kl, TV+V kl, VI+VII kl ja VIII+IX kl. Koolis margatakse iga Opilast, tema vOimeid ja

eripdra. Tavaprogrammi jdargi oppivad lapsed ja erivajadustega opilased dpivad koos.

Valikainete arvelt oleme suurendanud pohiainete tundide arvu, et aidata kaasa heale toimetulekule
giimnaasiumis vo0i kutsekoolis. Koolis dpetatakse lisaks pohikooli riiklikus dppekavas ette ndhtud
ainetele 5. ja 9. klassis arvutiopetust. Septembrist juunini tegutseb eelkool, mis on mdeldud

kooliminevatele lastele.

Opilase arengut toetavad koolis rakendatavad tugisiisteemid: konsultatsioon, kdneravi, dpetamine
individuaalse Oppekava jargi. 1.-5. klassi Opilastele on pédrast tunde avatud pikapdevariihm.
Opilastele on kittesaadavad jargmised spetsialistid: logopeed, kes viib 14bi kdneravi, ainedpetajad,

direktor, huvi-ja noorsootd6juht, vallaarst (asub koolist 200 m kaugusel).

Koolis todtavad huviringid ning tihe koost6d on Meeksi valla seltsikeskuse ringidega. Hea koostt6
on ka vallavalitsuse, kohalike ettevotete ja lastevanematega. Kool korraldab mitmekiilgseid

projektipohiseid jt iile-eestilisi Oppekédike ning duesopet.

Traditsiooniks on kujunenud Opilaste aktiivne osalemine maakondlikel ning {ileriigilistel iiritustel,
voistlustel, oliimpiaadidel, kus on saavutatud hdid tulemusi. Lopueksamite tulemused on vabariigi

keskmisel tasemel.

3. MISSIOON

Aidata kaasa pohikooli dpilaste kasvamisele loovateks, mitmekiilgseteks isiksusteks, kes suudavad

ennast tdisvaartuslikult teostada erinevates rollides.



4. VISIOON

Oleme loonud pohikooli Opilastele eakohase, turvalise, positiivselt mdjuva ja arendava

opikeskkonna, mis toetab:

* Opilaste 6pihimu;

* Opioskuste, kriitilise motlemisvdime, teadmiste arengut;
* loovat enesevaljendust;

* sotsiaalse ning kultuurilise identiteedi kujunemist.

5. EELMISE ARENGUKAVA TAITMISE ANALUUS

Mehikoorma Pohikooli arengukava analiiiis on koostatud 2008.-2010. aasta arengukava struktuuri
jargi.
I Strateegiline juhtimine

Kooli arengukava tditmist analiiiisitakse igal aastal. Oppetegevuse aluseks on olnud kooli iildté6-
plaan. Too6tajad viisid 1dbi igal dppeaastal oma t66 eneseanaliiiisi. Igal dppeaastal koostas direktor
oppeaasta aruande (sisehindamise vahearuanne), mis esitati heakskiitmiseks dppendukogule ja
hoolekogule. Sisehindamise vahearuannete pohjal vormistati sisehindamise aruanne, mis esitati

Haridus- ja Teadusministeeriumile.

Kooliarhiivi on korrastatud iga aasta 1.aprilliks.

IT Personali juhtimine ja koostd6
Pedagoogid osalesid ttodalastel tdiendkoolituskursustel. Kogu personalile on korraldatud igal

kevadel viljasoiduga dppepéev.

Koost66 kooli hoolekoguga on olnud t6ine ja meeldiv. Ressursside puudumise tottu pole hoolekogu
liikmetele koolitusi toimunud. Lastevanematele on toimunud iildkoosolekud, kus on esinenud
psiithholoog, perearst ning valla sotsiaalndunik. On 1dbi viidud arenguvestlusi Opilaste ja nende

vanematega.



III Oppekeskkonna kujundamine

Igal aastal on toimunud koolitused, Oppepdevad nii Opilastele kui Opetajatele turvalisuse
teemal.Oleme kaasajastanud Oppevahendeid, IT-vahendeid. Kooli maa-ala on heakorrastatud,

klassides ja tildkasutatud ruumides on teostatud sanitaarremont.

2008/09 0a remonditi poiste duSiruum, klassiruumide radiaatoritele paigaldati regulaatorventiilid,

tuletokkeustele paigaldati sulgurid.

Seoses valla raske majandusliku olukorraga ei saanud arengukavas koiki punkte tdita : ostmata jai

soogisaali ndudekapp, poiste WC-sse uued potid, remontimata jdi poiste WC porand.

IV Opetamine, kasvatamine, dppimine

Oppe-kasvatustdo on korraldatud vastavalt kooli dppekavale. Kooli dppekava loob tingimused kaigi
opilaste arengu toetamiseks ning Opilased ja lapsevanemad olid kaasatud koolielu puudutavate
kiisimuste arutamisse ja otsustamisse (hoolekogu, lastevanemate koosolekud, Opilasesindus,
arenguvestlused). Oppekava iildosa ja ainekavasid tdiendati, sest alates 2010.a. jaan. dpetame ka

lihtsustatud oppekava alusel.
Kutsesuunitlusalaselt toimus koostdd Tartu Kutsehariduskeskusega.

Opilased osalesid kooli huvialaringides, Meeksi valla seltsikeskuse ringides ning neli &pilast

osalesid ringides véljaspool koduvalda.

Oleme soodustanud Opilaste osalemist laagrites: TU poolt korraldatud teaduslaager, RoboMiku

teaduslaager ning matemaatika siigislaager.
Opilasesinduse lilkmed on kogemusi omandanud Tallinnas ja Tartus toimunud teabepéievadel.

Osalesime aktiivselt Oppe- ja kasvatustodd toetavates projektides.

V Opilaste toetamine

Hariduslike erivajadustega Opilasi Opetasime integreerituna tavaklassi kas pohikooli lihtsustatud
oppekava voi individuaaldppekava jargi. Opilastele vdimaldati tugidpet kdneravi tundides,

konsultatsioonitundides, pikapdevariihmas.

Andekate Opilastega toimus individuaalne t66 peamiselt oliimpiaadide eel, aga ka ainetundides



lisaiilesannete andmisega. Andekate Opilaste arengut toetasid ka huvialaringid.
VI Haridustulemus

Igal aastal oleme korraldanud koolisiseseid tasemetdid 2.,4., 5. ja 7.klassi Opilastele. Vabariiklikud
tasemet66d on toimunud 3. ja 6.klassi dpilastele. Uleminekueksami teevad 8.klassi dpilased ning

16pueksamid 9.klassi Opilased.

6. OPPEASUTUST MOJUTAVAD PEAMISED TEGURID LAHIAJAL

6.1. Véliskeskkonna tegurid
Oluliseks viliskeskkonna teguriks, mis mdjutab oppeasutuse tegevust, on:

® 1. septembril 2010. aastal kehtima hakanud pohikooli riiklik dppekava. Uleminek uuele
pohikooli riiklikule 6ppekavale 16ppeb 2013. aastal.

® Siindide arvu vihenemine Meeksi vallas ja seoses sellega 1. klassi astuvate oOpilaste arvu

vdhenemine.
® Tehnoloogia kiire areng, mis eeldab ajakohaste dppemeetodite kasutamist.

® Kooli kaugus keskustest (kulukas transport voistlustele, iiritustele jms soitudeks).

6.2. Sisekeskkonna tegurid
Oluliseks sisekeskkonna teguriks, mis mojutab dppeasutuse tegevust, on:
® [II kooliastme Opilaste madal Gpimotivatsioon, mis viib ka kditumisprobleemideni.
® Liitklasside tottu on Opetajatel suur koormus.

® Koolil puudub sotsiaalpedagoog, psiihholoog.



7. KOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA
KOOLIARENDUSE POHISUUNAD

I valdkond: eestvedamine ja juhtimine

Arengukava on vilja to6tatud ja see on kinnitatud Meeksi valla volikogus 2008. a. Arengukava
valjatddtamisse kaasati juhtkond, dpetajad, hoolekogu ja koolipidaja. Arengukavas sonastatud kooli
missioon, visioon ja kooli eesmérgid on asutuse strateegilise planeerimise, dppekava arendamise ja

tditmise ning personali igapdevategevuste osa.
2010. a stigisel uuendati kooli kodulehekiilge, kus kajastatakse kooli puudutavat infot.

Direktor viib 1dbi kooli sisehindamist ja koostab kooli dppeaasta analiiiisi. 2010. a esitati Haridus- ja
Teadusministeeriumile 2006/07—-2008/09 6a sisehindamise aruanne. Uus sisehindamise aruanne
tuleb esitada Haridus- ja Teadusministeeriumile hiljemalt 2013. a dets. Oppeaasta iildt66plaanis
kavandatud tegevused tagavad Oppeaasta eesmérkide tditmise. Uldtéoplaani koostamisel lihtutakse
oppekava rakendamisel lahendamist vajavatest probleemidest, dppe-kasvatustdd probleemidest,

kooli arengukavast ning sisehindamise tulemustest.

Koost6od pedagoogilise personaliga soodustavad toimuvad infotunnid, kus analiiiisitakse
hetkeolukorda, tekkinud probleeme. Informatsiooni edastatakse suusonaliselt, paberkandjal,
elektrooniliselt ja teadetetahvli kaudu. Vidikese kooli eelis on see, et saame Opetajatega vahetult
suhelda ja tekkinud probleemid t66 kdigus lahendada. Abipersonalile antakse infot edasi

suusonaliselt.
Koolis on loodud dokumendiregister ja dokumendid on kooskdlas digusaktidega. Dokumente tdien-

datakse vOi muudetakse vastavalt tekkinud vajadusele voi digusaktide muudatustele. Igal aastal

arhiveerib direktor dokumendid ja esitab vastava aruande hiljemalt 1. aprilliks Riigiarhiivile.

Pedagoogiline personal on kaasatud kooli juhtimisse, nditeks kooli arengukava ja kooli kodukorra
koostamisel. Kogu kooli personalil, hoolekogul ning dpilasesindusel on voimalus teha ettepanekuid
juhtkonnale. Asutuse arendustegevusse ja otsustusprotsessidesse on enam kaasatud pedagoogiline

personal, abipersonal osaleb eesmaérkide tditmisel.
Parendamist vajavad aspektid:
Sisehindamissiisteemi tdiustamine.

Rahulolukiisitluste regulaarne lébiviimine td6tajate seas ja tulemuste analiiiisimine.



Abipersonali ametijuhendite tdiendamine.
I1 valdkond: personalijuhtimine

Personali hindamine toimub td6taja eneseanaliiiisi, sisekontrolli (tundide kiilastamine, t66-
kokkuvotted jms) kaudu ning erinevate huvipoolte arvamuskiisitluste (Opilased, lapsevanemad)
pohjal.

Omavahelised suhted kollektiivis on head, koolis piistitatakse eesmargid ja planeeritakse t66d
liheskoos. Juhtkond toetab Oppimist ja elukestvat Opet. Koigil to6tajatel on vGimalus osaleda
koolitustel, mida finantseeritakse kooli eelarvest ning kompenseeritakse ka sdidukulud. Koolitustel
osalenud annavad tagasisidet ja jagavad saadud teadmisi kolleegidega vestluste ja arutelude kdigus.
Toimub personali silmaringi laiendamine véljaspool kooli, traditsiooniks on saanud korraldada iiks
kord aastas vdljasoiduga Oppepdev kogu personalile. See loob meeskonnatunde ja annab t6otajale

teadmise, et temast hoolitakse ning tema t66d vaartustatakse.
Koolis on vilja to6tatud pedagoogide tunnustamissiisteem.

2010/11 oppeaastal tootab koolis kaheksa pedagoogi (5,6 Opetajate ametikohta), kellest viiel on
pedagoogiline korgem haridus, {ihel pedagoogiline keskeriharidus ja kahel keskharidus. Ajalugu,
keemiat, geograafiat, eesti keelt, bioloogiat ja vene keelt dpetavad teise aine Opetajad, kel pole
nimetatud ainete Opetamiseks vastavat kvalifikatsiooni, kuid neil on suured pedagoogilised
kogemused ja nad on tdiendanud end erialastel kursustel. Direktoril on ndutav kvalifikatsioon.
Kvalifikatsioonile vastavate pedagoogide leidmiseks on korraldatud konkursse, teated on avaldatud
ajalehes Postimees ja kooli kodulehel. T66koha vastu huvi tundjad on loobunud kandideerimast

liitklasside, vdikese koormuse ja suure vahemaa tottu keskusest.
Pedagoogid koostavad iga Gppeaasta 10pus oma td6 eneseanaliiiisi ja on 1dbi viidud rahulolukiisitlus.
Parendamist vajavad aspektid:

Kvalifikatsioonile vastavate pedagoogide leidmine.

Opetajate osalemine tiiendkoolitustel.

Arenguvestluste ldbiviimine personali seas.

I1I valdkond: koost66 huvigruppidega

Kooli huvigrupid on opilased, opilasesindus, kooli personal, lapsevanemad, hoolekogu, kohalik

omavalitsus. Koostddd tehakse ka noorsoopolitsei, vallaarsti, raamatukogu ning Meeksi valla seltsi-



keskusega.
Koostéovormideks on iihistiritused, ennetustodd, ekskursioonid, 6ppekédigud, koosolekud.

Klassijuhatajad ja Opetajad ldhtuvad oma t66s kooli Oppekasvatustto iilesannetest, Opilaste
probleemidest. Neil on iilevaade iiksikute Opilaste ja kogu klassi dnnestumistest, arenemisest ja
probleemidest. Arengu ja probleemide lahendamisele on suunatud klassijuhataja ja Opilaste

koostegevus ning kaasatud on ka lapsevanemad.

Opilasesinduse iilesandeks on olla info edastaja klassidesse, seista dpilaste huvide eest, olla liili
opilaskonna ja kooli direktori vahel, aidata kaasa koikvoimalike {irituste organiseerimisele,
kiisitluste labiviimisele. Opilasesindus votab osa koolielu probleemide lahendamisest, otsuste
ettevalmistamisest ja elluviimisest. Opilasesinduse esindaja osaleb dppendukogu té6s ja hoolekogu
toos. Kooli iiritused saavad teoks tihedas koostods direktori, Opetajate, klassijuhatajate,

opilasesinduse, huvi- ja noorsootddjuhi ning lastevanematega.

Lastevanematega vahetatakse infot lapse kditumise ja edasijoudmise kohta. Lastevanematel on

voimalus arutada koos Opetajatega, direktoriga oma lapse koolit66 ja edukuse iile.

Kooli hoolekogu eestvedamisel toimuvad kevaditi vallavanema vastuvotud oOpilastele, kes esindasid
kooli Oppeaasta jooksul voistlustel maakonnas voi vabariigis ning joudsid oma saavutustega
paremate hulka. Nende Opilaste kditumine ja Oppimine peab olema samuti korras. Hoolekogu

ettepanekul kutsutakse vastuvotule koik pedagoogid.

2009. a veebruarikuus tegi hoolekogu Meeksi vallavalitsusele ja volikogule ettepaneku mitte
moodustada liitklasse juurde Oppeaasta keskel ja sellega seoses mitte vdhendada Opetajate

ametikohti. See ettepanek rahuldati.

Hoolekogu litkmed seisavad pohikooli sdilimise eest ja leiavad, et pdhikooli jitkamine on elulise

tahtsusega kogu piirkonna edasisele toimimisele. Koostd6 kooli hoolekoguga on téine ja meeldiv.

Kooli tegemisi on kajastatud positiivselt maakondlikes ja riiklikes ajalehtedes. Alates sellest

Oppeaastast oleme oma kooli tegemistest kirjutanud ajalehes Peipsirannik.

Parendamist vajavad aspektid:
Konkurentsivoimelise pohihariduse andmise sédilitamine ja edasiarendamine vallas.
Julgustada ja motiveerida Opilasi osalemaks koolielu probleemide lahendamisel.
Opilasesinduse muutumine oluliseks koolielu kujundavaks koostddpartneriks.

Kaasata hoolekogu dppe- ja kasvatustd6 parendamisse.



Pidada arvestust kooli meediakajastuste kohta.
IV valdkond: ressursside juhtimine

Kooli eelarve koostamisse kaasatakse kogu personal ja eelarveprojekt arutatakse ldabi hoolekogus,
seejdrel suunatakse see edasi valla eelarvekomisjonile. Kooli eelarve koostamisel ldhtutakse valla
eelarvelistest vOimalustest. Eelarve on planeeritud ja kavandatud arengukava tegevuskava
realiseerimiseks. Kooli eelarve kujuneb riigilt ja omavalitsuselt saadud rahadest. Lisavahendeid
saadakse sihtotstarbeliselt saadud tuludest. Sihtotstarbelised tulud oleme saanud tdnu projektide

kirjutamisele, mida on teinud direktor ning huvi- ja noorsoot6djuht.

Kooli oppe- ja iildotstarbelised ruumid vastavad kehtestatud tervisekaitsenduetele, turvalisus on
tagatud. Klassides on nouetekohane modbel, uuendatud on valgustus ja igas klassiruumis on
tahvlivalgustus. Majas on avariivdljapddsud, avariivalgustus, tulekustutid, tuletokkeuksed, maja on
varustatud automaatse tuletorjesignalisatsiooni ja valvesiisteemiga. Kooli dppe- ja iildotstarbelised

ruumid on puhtad ja soojad. Koolimaja timbrus on kenasti kujundatud ja heakorrastatud.

Koolil on olemas kdigile nouetele vastav kook, mis on varustatud vajalike seadmete ja vahenditega.
Kooki koos soogisaaliga saab kasutada tellimuse alusel iirituste ldbiviimiseks, nditeks peied,

siinnipdevad jne.

Priigimajandus on tagatud kohaliku omavalitsuse poolt solmitud lepinguga. Vee- ja elektritarbimise
jalgimine on kujunenud harjumuspéraseks nii personalile kui ka Opilastele. Kiitte kokkuhoiuks
paigaldati klassides olevatele radiaatoritele regulaatorventiilid. Hoiame kokku paljunduspaberit,

kasutades paberi molemaid pooli.

Parendamist vajavad aspektid:
Uuendada infotehnoloogiavahendeid.
Seada sisse traadita Internet koolimaja II korrusele.
Jargida sddstva majandamise pohimotteid.

Ohutuse ja turvalisuse tagamine koolis ja territooriumil. Panna kooli teeotsa iiles

hoiatusmark ,,L.apsed teel“.

V valdkond: 6ppe- ja kasvatusprotsess

Koolis toetatakse iga lapse arengut erinevate oppemeetodite, projektide, iirituste ndol, osaletakse

maakondlikel ja iileriigilistel voistlustel, Opilasi kaasatakse huvialaringidesse. Koolis hinnatakse
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opilase arengut, analiiiisitakse Opitulemusi veerandite kaupa, toimuvad tasemetddde, eksamitdode

analiiiisid, arenguvestlused.

Kooli dppe- ja kasvatustdo aluseks on Mehikoorma Pdhikooli dppekava, mis ldhtub pohikooli ja
giimnaasiumi riiklikust Oppekavast. Oppekava on avalik dokument, mis on kooskdlastatud
hoolekoguga. Oppekava on tiiendatud vastavalt vajadusele. Tundide ettevalmistamisel ldhtuvad

Opetajad oma todkavadest ning vajadusel tookavasid tdiendatakse voi muudetakse.

Oppetdd toimub ainepdhiselt. Kooli 16pueksamite tulemused on vastavuses riiklike keskmiste
tulemustega. Hindamises ldhtutakse Oppekava eesmaérkidest ja pohimotetest, hindamine toetab
efektiivselt ja siisteemselt Oppeprotsessi. Hindamisel arvestatakse oOpilaste erivajadustega ning
individuaalsete dppekavade rakendamisega. Teadmisi, dpioskusi ja padevusi hinnatakse vastavalt

kooli dppekavale.

Kasvatustod ja Oppetdd on lahutamatud. Peame védga tdhtsaks Opilaste kasvatamist Opetaja
eeskujuga. Heaks eeskujuks on meie koolis dpilastele see, et iikski todtaja ei suitseta. Opetaja kutse-
eetika rikkumistele viitavaid kirjalikke kaebusi ei ole esinenud. K&ik erimeelsused on lahendatud

osapoolte vahel vestluste teel voi on antud ammendavaid selgitusi.

Koolis vairtustatakse dppimist, koostddd, arenemistahet, head sisekliimat. Opilaste ja Opetajate
omavahelised suhted on iildiselt head. Hdid suhteid soodustavad Opetajate ja Opilaste iihisiiritused ja

tihistegevused (matkad, dppekédigud, klassidhtud).

Koolis toimub &pilaste abistamine viljaspool oppetunde. Opilastel on vdimalus saada
konsultatsioone Opetajatelt Opiabi tundides, koikides Oppeainetes on kindlaks maédratud

opiabitundide ajad.

Oppetdod toetab ka pikapdevariihm, kuhu opilane vdetakse lapsevanema avalduse alusel voi
suunatakse Oppendukogu otsusega. Pikapdevariihmas suunatakse ja juhendatakse Gpilasi Oppimises
ja koduste iilesannete tditmises, kujundatakse lastes iseseisva t66 harjumusi, lapsed on jarelvalve
all. Koolis saavad Opilased abi ka logopeedilt, kes viib 1dbi kdneravi. Koneravi eesmdrk on
ennetada, vihendada ja iiletada kdnelise arengu puudeid lastel, kellel ilmnevad raskused suulisel ja
kirjalikul véljendamisel. Logopeedi t66 tulemusel on paranenud laste enesevéljendusoskus, samuti

lugemine, kirjutamine, hddldamine. Vajadusel dpetame Gpilasi individuaalse dppekava jargi.

II ja III kooliastmes tekivad juba Opiraskused ja sellega seoses ka kaditumisprobleemid.
Kaéitumisprobleemide lahendamisse oleme kaasanud lapsevanema, sotsiaaltdttaja ja vajadusel ka

noorsoopolitsei.
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Suuremat tdhelepanu tuleb poorata metoodilise t66 kvaliteedile arvestades Opilaste arengu
eripdrasid. Individuaalsust arvestav vOimetekohane Ope on meie marksonaks jargneval kolmel

aastal.

Puudumiste kohta peetakse iga pdev ja igas Oppeaines tdpset arvestust koolikohustuse tditmise
arvestuse raamatus ja klassipdevikus, mis annavad puudutud ainetundide kohta tdieliku {ilevaate.
Opilaste puudumist pdhjendab arstitdend vdi lapsevanema sellekohane teatis. Klassijuhatajatel on
tdielik iilevaade puudumistest ja pohjustest. Pohjuseta puudumistest on klassijuhataja teavitanud
direktorit ja lapsevanemaid. Direktor on rakendanud pohjuseta puudujatele mojutusmeetmeid.

Pohjuseta puudumised margitakse ka EHIS-sse.

Koolis toetatakse igati oliimpiaadidel, konkurssidel osalemist jm Opilaste enesearendamise ja iihtlasi
kooli esindamisega seotud tegevusi, kus on saadud ka auhinnalisi kohti ja t6id on dra margitud.

Siinjuures suured tdanud vallale ja lastevanematele, kes toetavad meid transpordiga.

Koolil on oma viljakujunenud traditsioonid. Huvialategevust peetakse koolis oluliseks, seda
koordineerib huvi- ja noorsoot6juht. Huvi- ja noorsootddjuht korraldab koolis liikluskasvatust ja

opilastel on voimalus taotleda jalgratturilube. Koolis toimub palju erinevaid {iritusi ja Oppepéevi.

Tegeldakse terviseedendusega: tervislike ja ohutute eluviiside propageerimine toimub ldbiva
teemana Oppekava kaudu. Voimalikult palju kehalise kasvatuse tunde viiakse 1dbi dues, ka talvel.
Juba aastaid osaleme 2. ja 3. klassi dpilastega ujumisprogrammis ,,Opime ujuma®, mis viiakse labi
Aura veekeskuses. Osaleme Opilastega Tervise Arengu Instituudi poolt korraldatud projektis

,ouitsuprii klass®.

Esmaabikoolitused on toimunud nii personalile kui ka opilastele.

Parendamist vajavad aspektid:
Seoses pohikooli uue riikliku dppekavaga tuleb koostada uus kooli dppekava.
Toetada t66d andekate Opilastega.
Tdiustada Opiabisiisteemi, vajadusel opetada lihtsustatud dppekava alusel.
Arendada kaitumiskultuuri ainetundides ja trituste kaudu.
Arendada koigi Opilaste esinemisjulgust ja esinemisoskust.

Tohustada kutsesuunitlusalast t6od III kooliastmes.
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8. OPETAJATE TAIENDKOOLITUSKAVA

Strateegiliste eesmédrkide saavutamiseks peab kooli personali t66 tagama, et igal positsioonil to6taks
professionaalse ettevalmistusega ning motiveeritud inimene, kellel on kooli vajadustest tulenevalt
voimalused siisteemseks tdiendkoolituseks, oma eriala-, ameti- ja kutseoskuste parandamiseks.
Kooli personali arendamiseks on Mehikoorma P&hikool tegelenud tddtajate teadmiste ja oskuste
tdiendamise ning hoiakute kujundamisega vastavalt kooli ja tema personali vajadustele. Selleks

viiakse ldbi tootajate koolitamist.

Opetajate tdiendkoolituse organiseerimisel ja korraldamisel lihtutakse kooli strateegilistest
eesmdrkidest, kvalifikatsiooninduetest, kooli sisehindamise tulemustest, Opetajate soovidest ning

rahaliste vahendite voimalustest.
Direktor viib 1dbi alates 2011. a Opetajatega arenguvestlusi.
Koolituse planeerimisel ldhtutakse koolis jargmistest voimalustest:

* kord Oppeaastas sisekoolitus, millest votavad osa koik dpetajad,;
* Opetajate suunamine vabariigis ja maakonnas toimuvatele kursustele ja seminaridele;
* erinevatelt kursustelt saadud teadmiste vahendamine kolleegidele;

* t60 pedagoogilise kirjandusega.

Prioriteetsed teemad:

* oppekava rakendamisega seotud koolitused;

 uued ldhenemised, meetodid ja vahendid pedagoogilise tegevuse rikastamiseks ja

motestamiseks;

* erialase ettevalmistuseta Opetajate ainealane tdiendamine.

Klassijuhatajatel ja Gpetajatel on Gigus kiilastada tunde kokkuleppel ainedpetajatega.

Koolituskavad koostab direktor iga 6ppeaasta alguseks.
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9. TURVALISUSE TAGAMINE KOOLIS

Kool tagab dpilase koolis viibimise ajal tema vaimse ja fiitisilise turvalisuse ning tervise kaitse.

Opilaste ja koolitd6tajate vaimset voi fiiiisilist turvalisust ohustavate olukordade ennetamise neile
reageerimise, juhtumitest teavitamise, nende juhtumite lahendamise kord sédtestatakse kooli

kodukorras.

Vigivalla ennetamiseks tagatakse koolis jarelevalve opilaste iile kogu dppepdeva viltel. Ruumide ja
territooriumi kasutamine korraldatakse voimaluse piires selliselt, et see aitaks ennetada Opilaste ja

koolitdotajate vaimset voi fiiiisilist turvalisust ohustava olukorra tekkimist.

10. ULEKOOLILISTE JA KOOLIDEVAHELISTE PROJEKTIDE
KAVANDAMISE POHIMOTTED

Ulekoolilised ja koolidevahelised projektid kavandatakse enne GOppeaasta algust, lihtudes kooli

pohieesmadrkidest ja traditsioonidest, kuid ollakse avatud ka uuele. Sellest 1dhtuvalt:
osalemine oliimpiaadidel, konkurssidel, projektides ning vdistlustel on oppe- ja
kasvatustoo lahutamatu osa;
osavott nimetatud tegevustes on Opilastele vabatahtlik ja toimub vastavalt projekti,
oliimpiaadi, voistluse voi konkursi juhendile ja korrale;
iilekooliliste ja koolidevaheliste projektide, oliimpiaadide, konkursside, voistluste ldbiviimne
toimub vastavalt véljakujunenud traditsioonidele;
uuest projektist osavotu ja traditsioonilistest loobumise otsustab kooli pedagoogiline
kollektiiv;

- nii {tlekoolilised, kui ka wvéljaspool kooli toimuvad iiritused kavandatakse kooli

tildtéoplaanis.

Ulekoolilised ja koolidevahelised projektid peavad olema kooskdlas Mehikoorma Pohikooli

oppekava Opitulemustega.

Kool toetab igati projektides, oliimpiaadidel, konkurssidel jm. Opilase enesearendamise ja iihtlasi
kooli esindamisega seotud tegevust ning osutab igakiilgset kaasabi vastavalt vOimalustele ja

vajadustele.

Ulekoolilised projektid:

« ,Hoiame looduse puhtana“- korraldab dpilasesindus
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« Silidamenddala raames ,, Tervisekdnd“ vdi jalgrattaretk
Opime ujuma, 2. ja 3.klass
« ,Kaitse end ja aita teisi”

e Kultuuriministeeriumi projekt , Teater maale

Koolidevahelised projektid:

* Nelja kooli kohtumine (Melliste Algkool-lasteaed, Sillaotsa Kool, Vonnu Keskkool ja
Mehikoorma Po6hikool) 1.-6.klass

» 3-T (Tegija, Tervis, Turvalisus) — osalemine Vonnu Keskkoolis
 Uhised dppeekskursioonid

* Raipina laste laulu- ja tantsupdeval osalemine

Vabariiklikud projektid:

Tervise Arengu instituudi poolt korraldatud iileriigiline projekt ,Suitsuprii klass“ 4.-
9.klassile

,Reipalt koolipinki*

KIK-i projektides osalemine

Tartu Teedevalitsus

Osaleme_dppepdevadel koost6os:

Vapramade — Vellavere - Vitipalu Sihtasutus
TU Loodusmuuseum

SA Tartu Keskkonnahariduse Keskus
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11. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

I valdkond: eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:

Sisehindamissiisteemi tdiustamine.

Rahulolukiisitluste regulaarne labiviimine to6tajate seas ja tulemuste analiiiisimine.

Abipersonali ametijuhendite tdiendamine.

Kooli kodulehekiilje tdiustamine.

ja koolis toimuvaid {iritusi

Tegevus Tulemus Tegevuse | Maksu- Vastutaja
tdhtaeg | mus(€)
Sisehindamise siisteemi tdiendamine | Uuendatud 2011/12 Direktor
sisehindamise kord
Sisehindamise ldbiviimine Sisehindamise Igal aastal Direktor
aruanne
Sisehindamise aruande koostamine Sisehindamisaruand | 31.12.13 Direktor
2009/10, 2010/11, 2011/12 ja e esitamine
esitamine HTM-le
Abipersonali ametijuhendite Téapsustatud 2011 Direktor
korrigeerimine tooiilesanded okt.
Rahulolukiisitluste 1dbiviimine Rahuloluuuringute | Igal aastal Direktor
tootajate seas
aruanne
Kooli kodulehekiiljel kajastada Ajakohastatud pidev Direktor
jarjepidevamalt kooli puudutavat infot | veebilehekiilg
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II valdkond: personalijuhtimine

Eesmargid:
Tagada organisatsiooni optimaalne struktuur, mis voimaldab realiseerida Oppe-
asutuse eesmaérke ning tagada kooli jatkusuutlikkus.
Vodimaldada erialaseid koolitusi ainedpetajatele.
Personalipoliitika arendamine.
Tegevus Tulemus Tegevuse | Maksu- Vastutaja
tahtaeg | mus (€)
Personali tdiendkoolituse planeerimine | Personali Igal aastal Direktor
taiendkoolitus on
eesmadrgistatud
Korraldada konkursse kvalifitseeritud |Kvalifitseeritud Igal aastal | 50.- | Direktor
pedagoogide leidmiseks pedagoogid
Uue oppekava rakendamiseks 2011/12 550.- | Direktor
vajalikud koolitused, infopdevad 2012/13 | aastas
Personali tunnustamissiisteemi Personali 2012/13 Direktor
uuendamine tunnustamise kord
Tootajate tunnustamine Motiveeritud pidev 100.- | Direktor
tootajad aastas
Arenguvestluste 1dbiviimine Igal aastal Direktor
tootajatega
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III valdkond: koosto6é huvigruppidega

Eesmargid:

Konkurentsivoimelise pohihariduse andmise séilitamine.

Erinevate huvigruppide kaasamine kooli arendamisse (kooli pidaja, opilasesindus,

hoolekogu, lapsevanemad, vilistlased).

Kool on vanemate aktiivne toetaja, noustab vanemaid ning tagab vanemate

informeerituse koolis toimuvast.

Koolis on toimiv Opilasesindus, mis koost6os direktoriga toetab Opilaste tegevust ja

nende arengut.

Tegevus Tulemus Tegevuse | Maksu- Vastutaja
tahtaeg | mus (€)
Konkurentsivoimelise pohihariduse pidev Direktor
andmine
Opilaste kaasamine kooli pidev Direktor
otsustusprotsessi
Lahenduste otsimine kooli prob- pidev Direktor
leemidele koos dpilasesindusega
Rahulolukiisitluste ldabiviimine Rahuloluuuringute Igal aastal Direktor
oOpilastele aruanne
Rahulolukiisitluste ldabiviimine Rahuloluuuringute Igal aastal Direktor
lastevanematele aruanne
Lahtiste uste pdeva labiviimine Vanematel on vdimalus | Igal aastal Direktor
jalgida oma last
Selgitada kditumisraskuste Distsiplineeritud 2011/12 Klassi-
pohjused ja planeerida voimalused |Gpilased juhatajad
nende {iletamiseks
Info edastamine vallavalitsusele kursisolek koolieluga pidev Direktor
Koostd6 kohaliku omavalitsuse Probleemide enneta- pidev Direktor
sotsiaaltdttajaga mine ja lahendamine
Teha koost66d koolikohustuse Koolikohustuse pidev Klassi-
tditmise tagamisel lastevanematega | tditmine juhatajad
Hoolekogu t66 planeerimine ja Hoolekogu t66plaan pidev Hoolekogu
korraldamine esimees
Hoolekogu tegevuse aruande Lastevanematele Igal aastal Hoolekogu
esitamine lastevanemate hoolekogu t66 esimees
koosolekul tutvustus
Projekt koostdos vilistlastega Tihedam side 2013/14 100.- | Huvi- ja noor-
,» Tagasi kooli“ vilistlastega aastas |sootddjuht
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Kooli kokkutulek

2013

1000.-

Huvi- ja noor-
sootodjuht

IV valdkond: ressursside juhtimine

Eesmargid:

Muuta koolikeskkond Opilassobralikumaks, esteetilisemaks.

Fiitsilise opikeskkonna loomine.

Uuendada infotehnoloogiavahendeid ja seada sisse traadita Internet.

Saavutada sdastliku majandamise kaudu halduskulude (kiite, elekter, vesi)

kokkuhoid.

Koolis on ohutu ja turvaline keskkond.

Tegevus Tulemus Tegevuse | Maksu- Vastutaja
tahtaeg |mus (€)

Tegeliku Opikeskkonna vordlemine 2011/12 Direktor

koolile kehtestatud nduetega

Fiitisilise opikeskkonna viimine Nouetele vastav 2013 3000.- |Direktor

vastavusse pohikooli riiklikus opikeskkond sept aastas

oppekavas kehtestatud nduetega

Ennetust6o turvalisuse tagamiseks Turvaline keskkond | 2011/12 Huvi-ja noor-

sootdojuht

Tegutsemine ohu korral — dppus Oskus tegutseda ohu | Igal aastal Direktor
korral

Lastele puhta ja ohutu keskkonna pidev 100.- | Majandusjuh.

loomine aastas

Kooliruumide iga-aastane jooksev Korras koolimaja Igal aastal| 500.- |Majandusjuh.

remont

Paigaldada kooli teeotsa mark Ohutum liiklemine | 2013/14 X Majandusjuh.

»Lapsed teel projektiga

Traadita Internet II korrusele Interneti 2012/13 Direktor
kdttesaadavus

Poiste WC poranda ja seinte remont | Korras ruum 2011/12 1140.- |Majandusjuh.

Ahjude viljalohkumine 3 tk Tervisenouetele 2013/14 600.- |Majandusjuh.
vastav ruum

IT korruse porandate renoveerimine 2013 projekt | Majandusjuh.

Tiidrukute WC seina remont Korras seinad 2012 320.- |Majandusjuh.
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IT-vahendite uuendamine Oppetundide 2012/13 150.- | Direktor
labiviimine paraneb
3 uut arvutit
Projektide kirjutamisega raha Opivoimaluste pidev | projektid |Huvi-ja noor-
hankimine dpivéimaluste mitmekesistamine sootodjuht
mitmekesistamiseks
Oppet6oks vajalike dppematerjalide | Oppetundides on pidev 300.- |Direktor
uuendamine olemas vajalikud aastas
vahendid
I korruse elektrikilp korda Ohutu elektrikilp 2011/12 X Majandusjuh.

V valdkond: oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmargid:

ja kasvatustegevusele.

Opilase individuaalsusega arvestamine dppekasvatustd6 korraldamisel, individuaalse

oppekava rakendamine hariduslike erivajadustega lastele.
Osalemine maakondlikel, tileriigilistel iritustel, oliimpiaadidel.

Arendada kaitumiskultuuri ainetundides ja tirituste kaudu.

Arendada koigi Opilaste esinemisjulgust ja esinemisoskust.

Tohustada kutsesuunitlusalast t66d I kooliastmes.

Kooli dppe- ja kasvatustegevus vastab pohikooli riiklikus 6ppekavas esitatud oppe-

Tegevus Tulemus Tegevuse | Maksu- Vastutaja

tahtaeg |mus (€)

Oppe alustamine uue dppekava jargi | Riikliku dppekava | 2011/12 Direktor

1., 4. ja 7. klassis tditmine

Oppe alustamine uue dppekava jargi | Riikliku dppekava | 2012/13 Direktor

2., 5. ja 8. klassis tditmine

Oppe alustamine uue dppekava jargi | Riikliku 6ppekava | 2013/14 Direktor

3., 6.ja9. klassis tditmine

Oppekiikude ja dppeekskursioonide | Opilased tunnevad pidev 1500.- |Direktor

korraldamine vastavalt kooli paremini oma aastas

oppekavale koduiimbrust

Kiilaraamatukogu kasutamine pidev Ainedpetajad

Opivoimaluste mitmekesistamiseks

Opilaste informeerimine kutsealastest | Edasidppimisvdima | pidev Klassi-

vOimalustest lustega tutvumine juhatajad

Karjaariinfonurga loomine Meeksi 2011/12 Huvi-ja noor-




Seltsikeskusesse sootdojuht

8. ja 9. klassi Opilased osalevad Tartu |Osalemine Igal aastal 30.- Klassi-

KHK kutsesuunitlusprogrammis kutsesuunitlus- aastas |juhatajad
programmis

Osalemine Intellektikal Edasioppimis- Igal aastal Huvi-ja noor-
vOimalustega sootdojuht
tutvumine

Jarjepidev arvestus koolikohustuse Pdohjuseta puudu- pidev Klassi-

tditmise kohta miste ennetamine juhatajad

Koolieelikute arvestus koostdos Koolieelikuteringi pidev Direktor

KOV-ga loomise vajadus

Sopruskohtumised teiste koolidega Igal aastal 150.-  |Huvi-ja noor-

aastas | soottojuht
Osalemine maakondlikel, vabariik- pidev 350.- | Aine0petajad
likel voistlustel, oliimpiaadidel aastas

Enamuse vajaminevatest ressurssidest katab KOV. Tapsem rahaline ressursside jaotus kajastub iga-

aastases kooli eelarves.

12. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja vajadusel tdiendatakse igal oppeaastal hiljemalt 01. novemb-
riks. Arengukava arendust66s osalevad Gppendukogu, Opilasesindus ja hoolekogu. Kooli direktor
esitab arengukava eelndu arvamuse andmiseks hoolekogule, Gpilasesindusele ja oppendukogule

ning seejdrel esitab Meeksi valla volikogule kinnitamiseks.
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