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Mehikoorma Pdhikooli sisehindamise labiviimise kord
| ULDSATTED
8 1. Reguleerimisala

Kéaesolev kord reguleerib 0Oppe- ja kasvatustegevige sisehindamise Il&biviimist
Mehikoorma Pd&hikoolis (edaspiliool).

8 2. Sisehindamise eesmark

Kooli sisehindamine on pidev protsess, mille eegnuir tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitadesaljasr kooli tegevuse tugevused ja
parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt koostataks#ilarengukava tegevuskava.

§ 3. Sisehindamise teostajad
Kooli sisehindamist korraldab direktor. Sisehindsenprotsessi on kaasatud kogu personal,
Opilased ning lapsevanemad (rahulolukisitluse fAdkmgu kaudu).

Il SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

8 4. Sisehindamise labiviimise aeg
Sisehindamist teostatakse regulaarselt kogu 6pizeadise!.

§ 5. Sisehindamise planeerimine ja kollektiivi teatamine
Sisehindamine planeeritakse Oppeaasta alguses kddtiboplaanis. Kooli todtajaid
teavitatakse, millal ja mida to6tajatelt oodatakseses kavandatava sisehindamisega.

8 6. Sisehindamise labiviimise lahtealused
Sisehindamisel lahtutakse kdesoleva korra lisastated kooli hindamiskriteeriumidest.

§ 7. Kooli sisehindamise labiviimiseks kasutatav nteodika

Andmete kogumiseks kasutatakse tegevuste jalgimisttlusi, rahuloluuuringuid, vestlusi,
statistikat, asutuse dokumentatsiooni, Gppeasutiegevusnaitajaid, mis on kattesaadavad
Eesti Hariduse Infoslsteemi kaudu.

§ 8. Kooli sisehindamise labiviimise eetika
Sisehindamise labiviija ei arvusta kooli ega kajlega nende tegevust. Sisehindamise kaigus
teada saadud informatsioon on ainult asutusesisdsskitamiseks tunnistatud informatsioon.

[l SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

8 9. Sisehindamise tulemuste vormistamine
Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamrsduitilise aruandena. Aruande
maksimaalseks pikkuseks on 20 lehekiilge A4 fornsaadi



8 10. Sisehindamise aruande osad
Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:
1) uldandmed 6ppeasutuse kohta;
2) Oppeasutuse luhikirjeldus ja eripara
3) Oppeasutuse arengukava eesmargid
4) sisehindamissisteemi luhikirjeldus
5) Oppeasutuse tugevuste ja parendustegevuste isjeld

8 11. Sisehindamise aruande kooskdlastamine
Sisehindamise aruanne kooskélastatakse kooli dppends, kooli hoolekogus ja kooli
pidaja poolt.

§ 12. Sisehindamise aruande kinnitamine
Sisehindamise aruande kinnitab koolidirektor kégk$§ga péarast sisehindamise aruande
koosk®lastusi kooli 6ppendukogus, kooli hoolekogukooli pidaja poolt.

§ 13. Sisehindamise aruande esitamine Haridus- jagdusministeeriumile

Koolidirektori kinnitatud sisehindamise aruanndasikse Haridus- ja Teadusministeeriumile
elektrooniliselt 1. jaanuariks vahemalt tks kordnk® dppeaasta jooksul, kui ei ole méaratud
pikemat tahtaega.

§ 14. Sisehindamise aruande arhiveerimine
Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt &splajamise korrale.

LISA 1
Kord kolme aasta jooksul toimub kompleksne sisednnide aruande koostamine, milles
antakse hinnang viie juhtimisvaldkonna tegevusfaletulemustele lahtuvalt Haridus- ja
teadusministri 13. aug. 2009. a maarusest nr KQolj ja koolieelse lasteasutuse ndustamise
tingimused ja kord sisehindamise kusimustes®.
1. Eestvedamine ja juhtimine

¢ Eestvedamine

e Strateegiline juhtimine

2. Personalijuhtimine

e Personalivajaduse hindamine



e Personali varbamine

e Personali kaasamine ja toetamine

e Personali arendamine

e Personali hindamine ja motiveerimine

e Personaliga seotud tulemused (saavutused, téielitdispoahulolu)

e Personaliga seotud statistika

3. Koostd6 huvigruppidega

o Koostdo kavandamine

e Huvigruppide kaasamine

e Huvigruppidega koostt6 hindamine
e Huvigruppidega seotud tulemused
e Avalikkussuhted

4. Ressursside juhtimine

e Eelarveliste ressursside juhtimine
e Materiaal-tehnilise baasi arendamine
e Inforessursside juhtimine

e Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

o Opilase areng

o Oppekava arendamine

o Oppekorraldus ja- meetodid
e Vaartushoiakud

o Opilastega seotud tulemused (terviseedendus,dyevitis, statistika, rahulolu,
Opijoudlus)



